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"Taller Il: Practica Educativa - PEI"
Prof.: Miguel N. Gallardo

PROYECTO:
"Practicar e Investigar 2"

1. FUNDAMENTACION

Practicar e Investigar 2 es un proyecto que pretende desarrollar en los alumnos los conocimientos y habilidades
para abordar la institucion educativa como objeto de estudio. De esta forma se continla el proceso iniciado en el
espacio correlativo anterior, poniendo la atencién no ya en el contexto socio cultural, sino focalizando la
educacion en los procesos de construccion en el ambito de la institucion. O mas precisamente, en el Proyecto
Educativo Institucional.

¢Por qué es necesario formular un proyecto educativo de alcance institucional? Son muchas las razones para
enumerar: desde la necesidad de contar con una base racional para toma de decisiones hasta puntualizar los
aspectos en que la institucion educativa responde a las demandas de su comunidad.

La escuela se convierte asi en una unidad de analisis, donde docentes y alumnos construyen un ambiente
favorecedor y resignifican el PEA. De alli la necesidad de elaborar directrices institucionales, para que el trabajo
coherente, eficaz y transformador pueda desarrollarse. De lo contrario, se estaria frente al voluntarismo de cada
uno de los actores como fuente de decisiones.

Al finalizar la catedra, los alumnos estaran en condiciones de comprender el proceso de construccion del PEI; a
su vez se facilitara su insercion laboral, al tomar contacto con dicho proyecto segin la institucion donde les toque
actuar y sabran como participar de las sucesivas evaluaciones y reformulaciones que se le realicen
oportunamente.

La metodologia que se utilizara es el taller; esto es, combinar las tareas individuales con las grupales. Las
actividades incluyen desde presentacion de esquemas de los contenidos por abordar, guias teérico practicas
para el tratamiento de la informacion hasta el analisis de PEI, con presentacion de informes y socializacion oral
de la informacion recogida por el grupo. Se implementara la exposicion grupal, como un medio de fortalecer la
practica de los alumnos en situacion de responsables de una clase. La fuerte modificacion para el presente afio
es que se implementa el correo electrdnico para el envio de todos los trabajos.

2. EXPECTATIVAS DE LOGRO.

v Comprender la necesidad de trabajar en equipo para formular y concretar los proyectos en el marco
institucional.

V" Acceder gradualmente a la autonomia, creatividad y perseverancia en el planteo y la blsqueda de
soluciones a los problemas derivados de la construccion y puesta en marcha de proyectos.

V" Incluir la metodologia de la investigacion accion como practica docente, tendiendo a cumplir con las
funciones docentes de investigar, ensefiar y capacitarse continuamente.

v Propiciar una actitud de mayor rigurosidad y compromiso con la investigacion como medio de sistematizar la
tarea educativa, en tanto que realidad dindmica y compleja.

v

Adoptar una actitud ética, responsable y critica en relacidn con actividades e investigaciones en las que
participa, y honestidad al momento de presentar los resultados.
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. CONTENIDOS CONCEPTUALES:

Unidad |

1.

2.
3.

4.

5.

Que significa elaborar y disefiar proyectos. Diferencias entre plan, programa, proyecto y tarea Proyecto:
concepto. Caracteristicas comunes y clasificacion.

Como formular proyectos. Qué evaluar de un proyecto.

¢ Trabajo en grupo o Trabajo en equipo? Dimensiones del trabajo en equipo: conceptual, procedimental y
actitudinal. Pautas para el Trabajo en equipo.

Sugerencias practicas para reuniones del equipo de trabajo. Rol y funciones del coordinador. Diferencias
entre grupo y equipo.

Evolucién y desarrollo del equipo de trabajo. La resistencia al cambio. Las instituciones educativas y el
cambio.

Unidad Il
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La necesidad de directrices institucionales. (Intro, 1.1y 1.2)

Importancia del PEI como marco de referencia. Su gestion. Chavez.

PELI: concepto y caracteristicas. Componentes. (24 y 25) (29/45)

El PEI como proceso: construccion, puesta en marcha y evaluacion. (61/76)
Algunos problemas en la elaboracion del PEI. (76/78)

Posibilidades y limitaciones del PEI. (89/93)

Unidad IIl.

1
2
3
4

. Lainvestigacion social clasica y la Investigacion-Accién Participativa (IAP): conceptos y diferencias.
. Fases de la investigacion accion.

. Lainvestigacion accion en el marco de la tarea educativa.

. El docente como investigador y formador.

Unidad IV.

1
2
3
4
5.
6
7
8
9
1

. La comunicacidn en las instituciones educativas. (33)

. Tipos de comunicacion. (38,39)

. Variables que intervienen en la comunicacion en la escuela.(40,41)
. Informacién y comunicacion. (42,43)

Obstaculos en la comunicacion. (43-45)

. El conflicto en las instituciones educativas. (49-53)

. Los origenes de las situaciones conflictivas. (54,55)

. Respuestas de las organizaciones al conflicto. (61)

. Laresolucion de conflictos. (65-67)

0. Habilidades comunicativas.

. CONTENIDOS PROCEDIMENTALES:
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Caracterizar los proyectos y sus elementos en distintos &mbitos de formulacion.

Utilizacion de distintas fuentes para la busqueda de la informacion.

Lectura y analisis de hibliografia y documentacion especifica.

Inferencias practicas para la construccion del PEI

Comparacién de metodologias que respondan a los clasicos y nuevos paradigmas en investigacion.
Anélisis de procesos comunicacionales en distintos ejemplos.

Elaboracion de posibles soluciones a situaciones problema.

. CONTENIDOS ACTITUDINALES:

Posicion critica frente a la construccion del marco teérico de la investigacion.
Valoracién del marco teérico como instrumento intelectual indispensable y previo a la ejecucion de la
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investigacion.

o Seguridad y flexibilidad en la defensa de las conclusiones obtenidas
Respeto por las pautas establecidas para la elaboracion de informes cientificos.

o Reflexion critica de la tarea de investigacion como medio para el mejoramiento de las condiciones educativas
y culturales.

o Disposicion para analizar las técnicas mas apropiadas para abordar el conflicto.

6. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
Exposicion Dialogada, Plenario, Estudio dirigido, Trabajos practicos, Presentaciones grupales, Andlisis
de PEls.

7. EVALUACION:
7.1. Criterios
Los criterios que se adoptaran para las evaluaciones formativas y sumativas son:
»  Adecuada relacion teorico-practica
= Integracion conceptual y sintesis personal
= Apropiacion de contenidos procedimentales y actitudinales
= Solidez de las fundamentaciones
=  Pertinencia de los aportes
= Participacion activa en producciones grupales
=  Presentacion de los trabajos: 1. entiempo (hasta 48 hs. de la fecha propuesta)
2. en forma (por correo electronico).

7.2. Funci6n e Instrumentos

Evaluacion diagndstica: ~ Técnica grupal “Necesitamos-No queremos” — Texto y trabajo grupal

Evaluacion formativa: Trabajos practicos individuales y/o grupales —segln los temas abordados— al menos
uno por unidad. Los instrumentos y modalidad (libro abierto o cerrado, trabajos practicos de caracter sumativo)
variaran segun lo permita el tema.

Evaluacion sumativa: a) Escrita individual de seleccion mudltiple. b) Proyecto Especifico. Las fechas seran
consensuadas con los alumnos para cada una de ellas.

7.3. Requisitos de aprobacion

Respecto de los trabajos practicos, el alumno podra recuperar una vez cada uno de ellos. Respecto de los
parciales integradores, el primero sera tedrico y el segundo practico, consistente en el disefio de un plan de
investigacion intrainstitucional. El alumno tendra derecho a recuperar el primero de ellos. En caso que el disefio
de dicho plan no cumpla con los requisitos, el alumno perdera la regularidad de la catedra.

Para obtener la promocion de este taller seran requisitos:
= 80% de asistencia al total de clases dictadas
= 100% de trabajos presentados
= 80% de trabajos practicos aprobados
= Aprobar con 7 (siete) 0 mas puntos los parciales integradores
De no obtener dicha promocidn, el minimo de requisitos exigibles para acceder al examen con tribunal seran:
= 80% de asistencia al total de clases dictadas
= 100% de trabajos practicos presentados
= 70% de trabajos practicos aprobados
= Obtener de 4 (cuatro) a 6,99 (seis 99) puntos en los parciales integradores.

Se considera que el proyecto marcha en la direccion deseada cuando el porcentaje de alumnos no eximidos por
evaluacion sumativa no supere el 20%.
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