PROYECTO: GESTION CURRICULAR: el diario desafio - 2009

1. INSTITUCION: IFDCyT “Rep. Federal de Alemania”

1.1. Carrera: Profesorado en Lengua y Literatura — 3° Afio
1.2. Espacio curricular: GESTION CURRICULAR — Anual

1.3. Responsables: Lic. Miguel N. Gallardo

2. DENOMINACION DEL PROYECTO:

Gestidn curricular: el diario desafio es un proyecto que pretende instrumentar a los
alumnos en la dindmica de la construccion del PCl. No s6lo en el &mbito de la institucion sino
también a nivel del aula; en otras palabras, la construccion y puesta en marcha del proyecto
anual a partir de lo enunciado en el PCI.

La profesionalizacion de la tarea docente tiene -entre otros- el rasgo de proponer
soluciones a la probleméatica pedagdgico-didactica acotada con que trabaja el educador en su
diario quehacer. Es por ello que los futuros docentes deberan estar instrumentados para llevar a
cabo la tarea de gestionar el curriculum, en el sentido de generar las condiciones y procesos de
transformacion de la realidad en ese cruce de practicas diversas que definen los procesos de
enseflanza y aprendizaje.

La seleccion de contenidos realizada permite el andlisis tedrico practico del proceso de
elaboraciéon y concrecion del curriculum, de modo que los futuros docentes estaran en
condiciones de manejarse operativamente en la situacion aulica y les permitira resignificar la
importancia del PEI para la construccion del PCI. Por tratarse estos proyectos de neto corte
institucional, serd vital para la comprensiéon de los procesos implicados la simulacién en el curso y
analisis de documentos: la construccion es social, pero abordar tedricamente los procesos, los
modos de participacion y las posibles dificultades que se presentan para su elaboracién es una
tarea individual.

Para ello se utilizara como metodologia de trabajo: presentaciéon de esquemas de los
contenidos por abordar, trabajos grupales, individuales y los habra optativos (decidira cada uno
si lo hace individual o no). Se implementara la exposicion grupal, como un medio de fortalecer la
practica de los alumnos en situacion de responsables de una clase. La fuerte modificaciéon para el
presente afio es que se implementa el correo electrénico para el envio de todos los trabajos.

3. MARCO INSTITUCIONAL DEL PROYECTO:

Las tematicas que seran trabajadas en este espacio curricular estaran vinculadas con los
contenidos que se desarrollan en los espacios de la Formacion Béasica Comun, y del Trayecto
Pedagdgico Didactico. Ademas se podran integrar contenidos propios de la Orientacion del
Profesorado: Taller Il (PEI), Taller 111 (PCI) y Mediacién Pedagdgica.

4. DIAGNOSTICO:

Se realizé a partir de la construccion grupal de conceptos claves necesarios para el abordaje de
los contenidos especificos de este espacio curricular. Alli se evidencié que los grupos tienen una
buena dinamica y produccidon y que pudieron ajustarse en gran medida a lo pautado para el
trabajo. Ayuda a la situacion pedagogica el hecho que este grupo y este docente vienen
interactuando en distintos espacios curriculares desde primer afo, lo que facilita la comunicacién
y el conocimiento de todos y cada uno de ellos.

5. EXPECTATIVAS DE LOGRO:

¢ Comprender la necesidad de trabajar en equipo para formular y concretar los proyectos
curriculares.

¢ Utilizar criticamente la documentacién vinculada al quehacer curricular para la formulaciéon de
los distintos proyectos.

¢ Apropiarse de los procedimientos basicos facilitadores de la tarea intelectual para la
comprension de los contenidos.

+ Justificar el conocimiento cientifico de los componentes del PCI y su concrecidon en el proceso
enseflanza-aprendizaje.

¢ Acceder gradualmente a la autonomia, creatividad y perseverancia en el planteo y la
busqueda de soluciones a los problemas, en la toma de decisiones y en el disefio y concrecion
de proyectos.

6. CONTENIDOS:

6.1. Contenidos Procedimentales:

& Utilizacion de distintas fuentes para la busqueda de la informacion.

& Lectura y andlisis de bibliografia y documentaciéon especifica.

<& Elaboracion de estrategias participativas para el analisis de diferentes contextos.

& Transferencia de conocimientos tedricos a situaciones concretas en la institucion y en el aula.

© Ensayo en el disefio de posibles soluciones a situaciones problematicas concretas relacionadas
con el quehacer curricular institucional.

<& Analisis de procesos comunicacionales en distintos ejemplos.
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6.2. Contenidos Actitudinales:

¢ Placer por los desafios intelectuales.

¢ Flexibilidad para modificar los propios puntos de vista a la luz de las evidencias de razones en
su contra.

¢ Disposicion para generar modelos de intervencion pedagdgico-didactica adecuados a las

caracteristicas y manifestaciones psicoldgicas y culturales propias de cada grupo escolar.

Interés por superar los estereotipos en el trabajo de aula y la institucién.

¢ Posicion critica frente a ideas dogmaticas explicativas de la interaccion humana en la
construccion del PCI.

¢ Valoracion del conocimiento cientifico como marco propicio para la comprension de los
problemas y soluciones vinculados al proceso de aprendizaje.

<

6.3. Contenidos Conceptuales:

UNIDAD Ne©° 1: Conceptos clave

6.3.1.1. Tiempo: 5 Semanas: Marzo — Abril. (15%)

6.3.1.2. Contenidos Conceptuales:

. Proyecto: concepto, clasificacion. La planificacion como organizadora del trabajo del aula.

. Gestiodn: Definicion. PEI — PCI: Conceptos y Relaciones. Su gestion.

. Curriculo.

. Triada didéactica

. Aprendizaje escolar

. Transposicion didactica

. La sociedad del conocimiento.

6.3.1.3. Estrategias metodoldgicas:

Presentaciones grupales, intervenciones puntuales durante las presentaciones de los alumnos.

6.3.1.4. Recursos materiales:

Bibliografias, Pizarra, Notebook, proyector multimedia.

6.3.1.5. Bibliografia:

= Apunte elaborado con las producciones grupales.

= Burch, Rally: “Sociedad de la informacién / Sociedad del conocimiento”, en Palabras en Juego:
Enfoques Multiculturales sobre las Sociedades de la Informacion, Francia, C & F Editions,
noviembre de 2005.
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UNIDAD N© 2: El ensenar

6.3.2.1. Tiempo: 11 semanas: Abril-Junio (35%)

6.3.2.2. Contenidos Conceptuales:

1. Transformar la informacidbn en conocimiento. Contenidos: conceptuales, actitudinales,
procedimentales. Tres hipotesis para pensar el aprendizaje escolar.

2. Criterios para la seleccién, organizacion y secuenciacion de los contenidos.

3. La diversidad de métodos y estrategias: su aplicacion préactica. Disefio de actividades de
aprendizaje. Aprendizaje significativo. La intervencion pedagoégica desde el constructivismo.

6.3.2.3. Estrategias metodoldgicas:

Exposicion Dialogada, Plenario, Estudio dirigido, Trabajos practicos, Video debate.

6.3.2.4. Recursos materiales:

Bibliografia, Pizarra, DVD: Ser y tener, Francia, 2006, 102 minutos.

6.3.2.5. Bibliografia:

1. Coll, C. et al.: Los contenidos de la Reforma, Bs.As., Santillana, 1994, 32 Reimp.

Conceptuales: p.20-33.
Procedimentales: p.80-105
Actitudinales: p.133-143

Poggi, Margarita: Apuntes y aportes para la gestion curricular. Bs.As., Kapelusz, Cap.4
Antldnez, Celso: (Cémo transformar informacién en conocimiento? Bs.As., San Benito, 2003.
2. Bixio, Cecilia: Como planificar y evaluar en el aula. Rosario, Homo Sapiens, 2004. 12 Parte,
capitulos 1 y 2.
3. Disefos Curriculares Jurisdiccionales: EGB 3.
Coll, César: Psicologia y Curriculum, Bs.As., Paidos, (p.62-63, 70, 75)
: Op. cit., p.119.

UNIDAD Ne© 3: El evaluar

6.3.3.1. Tiempo: 11 semanas: Julio — Octubre (35%)

6.3.3.2. Contenidos Conceptuales:

La evaluaciéon educativa: nuevos enfoques y su implicancia social.

Qué, Cuando y Coémo evaluar en el PCI.

Caracteristicas de la evaluacion diagndstica, de proceso y de producto.

Requisitos para la construccion de los instrumentos mas utilizados: Pruebas objetivas (doble
alternativa, seleccion multiple, de apareamiento), Pruebas semiestructuradas, de
estructuracion libre. La observacion: Lista de control, escala de clasificacion.

PONE
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6.3.3.3. Estrategias metodoldégicas:

Exposicion Dialogada, Plenario, Estudio dirigido, Trabajos practicos.

6.3.3.4. Recursos materiales:

Bibliografias, Pizarra.

6.3.3.5. Bibliografia:

1. Municio, Pedro: “Nuevos enfoques en la evaluacidon de programas”, Dossier del curso Gestion y
Evaluacion de los centros de Educacion Superior”, Univ. Nac. de Cba. y Univ. Complutense de
Madrid, Cérdoba, 2006.

Bertoni, A., Poggi, M. Teobaldo, M.: Evaluacion. Nuevos significados para una practica
compleja. Bs.As., Kapelusz, Cap.1

2. del Carmen, L y Zabala, A.: Guia para la elaboracién, seguimiento y valoracion de proyectos
curriculares de centro, Cap. 3.

3. Ander Egg, E.: “La planificacion educativa”, Bs.As., Magisterio del Rio de la Plata, 1996 (p.158
Yy SS).

4. Apunte de la catedra

UNIDAD N¢©° 4: Dificultades de la Gestién curricular

6.3.4.1. Tiempo: 3 semanas: Noviembre

6.3.4.2. Contenidos Conceptuales:

1. La gestion del PCI en El Colorado: realidad y exigencias institucionales.

6.3.4.3. Estrategias metodoldégicas:

Exposicion Dialogada, Trabajo grupal, Investigacion Accidn en las instituciones del medio.

6.3.4.4. Recursos materiales:

Bibliografias.

6.3.4.5. Bibliografia:

1. Gallardo, Miguel: “La IAP: caracteristicas generales”, ISFDCyT “RFA”, Dpto. Investigacion,
Documento 1/97.

7. EVALUACION:
7.1. Criterios
Los criterios que se adoptaran para las evaluaciones formativas y sumativas son:

» Adecuada relacion tedrico-practica

*» Integraciéon conceptual y sintesis personal

= Solidez de las fundamentaciones

= Pertinencia de los aportes

» Participacion activa en producciones grupales

*» Presentacion de los trabajos: 1. en tiempo (hasta 24 hs. de la fecha propuesta)

2. en forma (por correo electrénico).

7.2. Funcién e Instrumentos
Habra trabajos practicos individuales y/o grupales —segun los temas abordados— al menos uno
por unidad. Los instrumentos y modalidad (libro abierto o cerrado, trabajos practicos de caracter
sumativo) variaran segun lo permita el tema, poniendo énfasis en la resolucién de situaciones
problema. La expresion oral sera considerada cuando se realicen las presentaciones grupales. Las
evaluaciones sumativas seran semiestructuradas y las fechas se consensuaran con los alumnos.

7.3. Requisitos de aprobacién

Respecto de los trabajos practicos, el alumno podrd recuperar una vez cada uno de ellos.
Respecto de los dos parciales integradores programados, el alumno tendra derecho a
recuperar uno de ellos.

El minimo de requisitos exigibles para acceder al examen con tribunal sera:
= 60% de asistencia al total de clases dictadas
» 100% de trabajos practicos presentados
» 80% de trabajos préacticos aprobados
» Aprobar con 6 (seis) o méas puntos los parciales integradores

Se considera que el proyecto marcha en la direccion deseada cuando el porcentaje de alumnos no
eximidos en las evaluaciones sumativas no supere el 20%.

Lic. Miguel N. Gallardo
Psicopedagogo - M.P. 120979
Profesor de la Catedra
Gestion Curricular
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